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La??AGpargne salariale chez SIMMAD Escaliers : un engagement pour nos
collaborateurs

Description

Parce qua??un projet se construit sur des valeurs, merei A Capital pour ce bel article et A GEFIP pour
la mise en place de notre plan da??intA©ressement.

La redistribution fait partie de mes valeurs.

Guillaume de Sorbay

Une dA©marche alignA©e avec nos valeurs

Depuis 1948, SIMMAD Escaliers fabrique des escaliers en bois massif et accompagne ses clients
avec passion. Nous valorisons la qualitA©, 1a??humain et la durabilitA©. Dans cette logique, nous

avons dA©cidA© da??instaurer un dispositif da??AOpargne salariale pour la??ensemble de nos

collaborateurs. Nous voulons partager nos rA@ussites et reconnaA®tre le travail de chacun.

|1a??AOpargne salariale chez SIMMAD, ca??est quoi ?

La??A©pargne salariale permet A chaque salariA© de bA©nAdficier directement des rA©sultats de
la??entreprise. Chez SIMMAD, ce dispositif repose sur deux piliers :

e un plan da??intA©ressement, construit en concertation avec les reprA©sentants du personnel ;

« la possibilitA© da??alimenter un plan da??AOpargne entreprise (PEE) ou un plan
da??A©pargne retraite collectif (PERCO) pour prA©parer la??avenir dans un cadre fiscal
avantageux.
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Nous avons choisi la clartA© : nous expliquons les critA'res de calcul, la frA©quence des versements
et les rA"gles de gestion A 1a??ensemble de 1a??A©quipe. Chacun sait comment fonctionne le

systA"'me.

Pourquoi mettre en place ce dispositif ?

Nous avons instaurA© 1a??A©pargne salariale pour quatre raisons principales :

1. Motiver et fA©dAGrer : nous encourageons la collaboration et renforAgons la cohA©sion autour
da??objectifs communs.

2. Valoriser le travail artisanal : nous reconnaissons la??engagement et le savoir-faire de nos
A©quipes.

3. Attirer et fidAGliserHes_talents;:/nous proposons un avantage social diffA@renciant dans un
secteur 0A! les compA®©tences sont rares.

4. PrA©parer 1a??avenir : nous donnons A chacun la possibilitA© de constituer une A©pargne
pour des projets personnels ou la retraite.

Comment A8a marche ?

e Tous les salariA©s de SIMMAD accA"dent au dispositif, quel que soit leur poste.

 Les versements dA©pendent de critAres objectifs : chiffre da??affaires, respect des dAClais,
qualitA© de fabrication.

e Un organisme spA@cialisA© gA're les fonds, ce qui garantit SA©curitA© et conformitA©
rA©glementaire.

Une entreprise tournA©e vers |a??avenir

Nous croyons qua??une entreprise rA©ussit lorsqua??elle associe performance et bien-Adtre de ses
collaborateurs. Avec 1a??A©pargne salariale, nous construisons un modA’le durable et humain. Nous
partageons nos rAC©ussites et renforAgons la??esprit da??AOquipe, A 1a??image de nos escaliers :
solides, AGIA©gants et conA8us sur mesure.
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