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Â« Nous misons sur lâ??apprentissage dans
notre stratÃ©gie de recrutement et de
transmission du savoir-faire Â»

Guillaume de Sorbay

COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

default watermark

Page 1
Footer Tagline



COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

default watermark

Page 2
Footer Tagline



Fabien Renault, 25 ans, est en apprentissage au sein de lâ??entreprise Simmad Escaliers Ã  Eslettes.
Son pÃ¨re, FrÃ©dÃ©ric, travaille Ã©galement dans lâ??entreprise depuis 1989. â?? Photo : Simmad
Escaliers

Merci Ã  Isabelle Evrard pour ce bel article !

Retrouvez le dans son intÃ©gralitÃ© sur le site www.lejournaldesentreprises.fr

Chez SIMMAD Escaliers et JPB Menuiseries, nous croyons fermement en la valeur de
lâ??apprentissage. Notre approche stratÃ©gique, vise Ã  intÃ©grer lâ??apprentissage comme pilier de
notre dÃ©veloppement et de la pÃ©rennitÃ© de notre artisanat local.

Chaque annÃ©e, nous accueillons entre cinq et six apprentis, leur offrant une opportunitÃ© de se
former dans les mÃ©tiers de la menuiserie.

Nous avons mis en place une semaine dâ??intÃ©gration unique pour nos apprentis. Nous leur
permettons de dÃ©couvrir tous les aspects de lâ??entreprise grÃ¢ce Ã  une rotation Ã  travers
diffÃ©rents postes. Cela permet une comprÃ©hension profonde de notre culture dâ??entreprise.

Lâ??esprit de transmission du savoir-faire est incarnÃ© dans lâ??histoire de Fabien Renault. Suivant
les pas de son pÃ¨re, il rejoint notre Ã©quipe en tant quâ??apprenti. Cela illustre notre dÃ©vouement
Ã  la transmission des compÃ©tences entre les gÃ©nÃ©rations et Ã  la prÃ©servation de lâ??artisanat.

Notre initiative pour lâ??apprentissage et la reconversion professionnelle est plus quâ??une
stratÃ©gie. Câ??est avant tout une passion partagÃ©e par toute notre Ã©quipe, dÃ©diÃ© Ã 
lâ??excellence et Ã  la pÃ©rennitÃ© du mÃ©tier.

Categorie

1. ActualitÃ©s
2. Interne

date crÃ©Ã©e
13 fÃ©vrier 2024
Auteur
ml-desorbaysimmad-fr

COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

default watermark

Page 3
Footer Tagline

https://www.lejournaldesentreprises.com/normandie/article/guillaume-de-sorbay-nous-misons-sur-lapprentissage-dans-notre-strategie-de-recrutement-et-de-2077806

