
Bilan RSE SIMMAD Escaliers 2023

Description

Chez SIMMAD, notre engagement envers le dÃ©veloppement durable est au cÅ?ur de toutes nos
activitÃ©s. En 2023, nous avons franchi des Ã©tapes importantes vers la rÃ©duction de notre
empreinte Ã©cologique et lâ??amÃ©lioration de notre impact social. Cet article vous prÃ©sente un
aperÃ§u de nos actions et de nos progrÃ¨s en matiÃ¨re de responsabilitÃ© sociale et
environnementale.
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1. Gestion Durable des Ressources

Notre entreprise est rÃ©solument engagÃ©e dans lâ??utilisation de ressources responsables. Cette
annÃ©e, nous avons atteint un jalon important dans notre dÃ©marche Ã©co-responsable. Nous
choisissons exclusivement des fournisseurs qui partagent notre engagement envers la gestion durable
des forÃªts. Cette approche rigoureuse assure la prÃ©servation de nos Ã©cosystÃ¨mes forestiers et
promeut des pratiques de rÃ©colte respectueuses de lâ??environnement.

DÃ©couvrir nos essences

2. RÃ©duction de lâ??Empreinte Ã?nergÃ©tique

Nous avons Ã©galement rÃ©alisÃ© des progrÃ¨s significatifs dans la rÃ©duction de notre
consommation dâ??Ã©nergie. Par rapport Ã  2022, nous avons diminuÃ© notre consommation
Ã©lectrique de 32%, passant de 789 590 kWh Ã  535 715 kWh en 2023. Cette rÃ©duction est le
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rÃ©sultat de nos efforts continus pour amÃ©liorer lâ??efficacitÃ© Ã©nergÃ©tique de nos installations
et de notre participation au projet SMART BUILDING avec la CCI de Normandie pour Ã©tudier la
possibilitÃ© dâ??installer des panneaux photovoltaÃ¯ques.
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3. BiodiversitÃ© et Gestion Ã?cologique des Espaces Verts

Dans un esprit de retour Ã  la nature, nous avons intÃ©grÃ© des mÃ©thodes Ã©cologiques pour
lâ??entretien de nos espaces verts. En septembre 2023, nous avons accueilli trois moutons â??
Douglas, Iroko, et EbÃ¨ne â?? qui contribuent Ã  lâ??entretien naturel de notre terrain, rÃ©duisant ainsi
notre besoin en interventions mÃ©caniques et chimiques.

4. Valorisation et Recyclage des DÃ©chets

La valorisation des dÃ©chets est une autre pierre angulaire de notre politique RSE. Cette annÃ©e,
70% de nos chutes de bois ont Ã©tÃ© transformÃ©es en nouveaux produits, tandis que les 30%
restants ont Ã©tÃ© donnÃ©s Ã  lâ??atelier du cÅ?ur, soutenant ainsi les initiatives locales et
rÃ©duisant notre impact environnemental.
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5. Inclusion Sociale et Ã?ducation

Nous croyons fermement Ã  lâ??importance de lâ??inclusion sociale et de lâ??Ã©ducation. En 2023,
nous avons signÃ© la charte Â« 1 jeune, 1 solution Â», proposÃ© des stages et des formations, et
participÃ© au DUODAY, offrant des opportunitÃ©s uniques aux personnes en situation de handicap.
Notre collaboration avec des organisations comme France Travail souligne notre engagement Ã 
crÃ©er des opportunitÃ©s pour tous.

6. Maintien et AmÃ©lioration du Bien-Ãªtre au Travail

Le bien-Ãªtre de nos employÃ©s est essentiel. Nous continuons Ã  promouvoir lâ??Ã©panouissement
au travail Ã  travers diverses initiatives, telles que des formations continues, des reconnaissances
honorifiques, et des Ã©vÃ©nements sociaux comme des soirÃ©es bowling et des repas de fin
dâ??annÃ©e.
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